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Rozdzial 1

Informacje ogolne

8§ 1.1.Przedszkole Publiczne wchodzi w sktad Zespotu Szkét Samorzadowych w Roczynach.
2. Przedszkole Publiczne jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe wychowania przedszkolnego;

3. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) "zespole" - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Samorzadowych w Roczynach;

2) ,przedszkolu” — nalezy rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zespole Szkot

Samorzadowych w Roczynach;

3) "dzieciach" - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola w Zespole

Szkot Samorzadowych w Roczynach;

4) "nauczycielach™ - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na

stanowiskach pedagogicznych w Zespole Szkét Samorzadowych w Roczynach;

5) "radzie" - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng w Zespole Szkot

Samorzadowych w Roczynach;

6) "rodzicach" —nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzie¢mi uczgszczajagcymi do

Przedszkola Publicznego w Roczynach

7) "ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia

2016r.;



8) "dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Samorzadowych

10.

11.

12.

w Roczynach;

Siedzibg przedszkola jest budynek nr 10 potozony przy ulicy Szkolnej w Roczynach.

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Andrychow z siedzibg ul. Rynek 15, 34-120 Andrychow.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty z

siedzibg ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu — Zespot Szkot

Samorzagdowych PRZEDSZKOLE PUBLICZNE w Roczynach.

Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Zesp6ot Szkét Samorzagdowych PRZEDSZKOLE
PUBLICZNE Roczyny ul. Szkolna 10 34-120 Andrychoéw”.

Przedszkole prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych dzieci w wieku 3-6 lat,
a W sytuacjach szczegolnych do przedszkola moga zosta¢ przyjete dzieci w wieku od
2,5 roku zycia 1 mogg kontynuowac nauczanie dzieci do 9 roku zycia ( dzieci

odroczone).

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez wlasciwego

ministra.

Rodzice lub prawni opiekunowie zawierajg pisemng umowg¢ z przedszkolem na pobyt
dziecka w placowce na dany rok szkolny w zakresie ustug wykraczajacych poza
podstawe programowag Wychowania przedszkolnego ( Informacja dla rodzicéw o

Swiadczeniu ustug przez przedszkole).

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow
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oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych zespotu na zasadach 1

warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

13. Wydarzenia z zycia przedszkola sg uwzgledniane w Kronice Szkolne;.

14. W przedszkolu obowigzuje dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2

Rekrutacja

8§ 2.1. Do przedszkola przyjmowane sa:

1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci w wieku od 3 do 6 lat;
w wyjatkowych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie, poza rekrutacja

(od 01 wrzesnia kazdego roku w przypadku wolnych miejsc).

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru - sktadanie wnioskow
wraz dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkow lub
kryteridw rekrutacyjnych;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjng - weryfikacja
wnioskow i dokumentow;

podanie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przedszkola;

potwierdzenie przez rodzica woli przyjecia dziecka do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia;

podanie do publicznej wiadomosci przez komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych;

rekrutacja uzupetniajaca w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej

rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.



3. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane s co roku przez organ
prowadzacy i dostgpne sg na stronie internetowej organu prowadzacego oraz na stronie

internetowej Zespotu Szkot Samorzadowej w Roczynach.

4. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

5. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w dwoch etapach:

1) T etap rekrutacji odbywa si¢ z wykorzystaniem systemu elektronicznego;

2) |l etap rekrutacji - uzupetniajacy, rowniez z wykorzystaniem systemu elektronicznego.

Rozdzial 3

Organizacja przedszkola

8§ 3.1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sa:

1) zajecia wynikajace z realizacji podstawy programowe;j;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

8 4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola, przez pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych w arkuszu organizacji pracy na dany rok

szkolny.

8 5.1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w przedszkolu jest oddzial, w Ktorym
prowadzone sg z dzie¢mi zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze, obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Przedszkole jest wielooddzialowe.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.



10.

11.

O przydziale do danej grupy decyduje Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z

dyrektorem.

Dyrektor przedszkola powinien powierzy¢ poszczegolne oddziaty opiece jednego lub

dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.
Przedszkole prowadzi ewidencj¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie

lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ trwa 60 minut, z zastrzezeniem

dotyczacym organizacji zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych i rewalidacyjnych.

Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ z religii, jezyka angielskiego i

zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic¢
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole prowadzi rejestrowanie wyj$¢ poza teren przedszkola w Rejetrze wyjs¢

grupowych.

Dzieci - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - korzystajg z:
1) nauczania indywidualnego;

2) indywidualnego programu nauki;

3) indywidualnego toku nauki;

4) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia

5) spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, edukacja domowa.



12. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.
8 6. 1 Przedszkole korzysta z biblioteki szkolnej funkcjonujacej w ramach Zespotu.

2. Biblioteka zapewnia rozwijanie zainteresowan czytelniczych dzieci oraz wspiera
dziatalnos$¢ edukacyjng przedszkola.
3. Zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin, z uwzglednieniem potrzeb

dzieci przedszkolnych.

§ 7. Szczegbtowe zasady funkcjonowania przedszkola okre$la Regulamin Przedszkola.

Zasady pracy na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

przedszkola

8 8. 1.W okresie zawieszenia zaje¢ praca przedszkola moze by¢ zorganizowana z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$ci.

2. Zasady funkcjonowania przedszkola w okresie zawieszenia zajgc:

a) Nauczyciele i specjalisci udostepniaja na stronie internetowej szkoty wszystkie
materiaty do pracy z dzie¢mi oraz wazne informacje do rodzicow.

b) Kontakt z rodzicami odbywa si¢ przez e-dziennik oraz telefonicznie.

c) Nauczyciele i specjalisci w miare mozliwosci bedg prowadzili konsultacje dla

rodzicow i dzieci.

Wyzywienie

8 9.1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z wyzywienia w czasie ich

pobytu w placowce.

2. Wyzywienie jest odplatne i obejmuje 3 positki dziennie ($niadanie, obiad,

podwieczorek).



3. Optaty za wyzywienie wnoszone s3 przez rodzicoOw (opiekundéw prawnych) w terminie
i na zasadach okreslonych w Informacji dla rodzicow o $wiadczeniu ustug przez
przedszkole podpisywanej przez rodzicow na czas trwania roku szkolnego.

4. Optata naliczana jest wedtug rzeczywistego pobytu dziecka w przedszkolu.

5. W sprawach dotyczacych organizacji wyzywienia, w szczeg6lnosci zgtaszania
nieobecnosci dziecka, diet, alergii pokarmowych oraz rozliczen, rodzice (opiekunowie
prawni) kontaktuja si¢ bezposrednio z intendentka, w godzinach jej pracy.

6. W przypadku wystepowania u dziecka alergii pokarmowych lub innych szczegdlnych
potrzeb zywieniowych rodzice lub opiekunowie prawni powinni dostarczy¢
zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajacego wystepowanie alergii oraz
okreslajacego zalecenia dietetyczne. Na podstawie przedtozonej dokumentacji
przedszkole, we wspotpracy z intendentkg oraz firma cateringowa, podejmuje
dziatania w celu dostosowania jadtospisu do potrzeb dziecka w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych placowki.

7. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ odptatnie z positkow wydawanych przez

kuchnig.

Rozdzial 4

Opieka i wychowanie

Preorientacja zawodowa

8 10. 1. Przedszkole prowadzi dziatania w zakresie preorientacji zawodowej, ktorej celem jest
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich

zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Preorientacja zawodowa prowadzona jest na zajeciach wychowania przedszkolnego
zgodnie z realizacja podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego
oraz programem doradztwa zawodowego.

3. Odbiorcami dziatan z zakresu preorientacji zawodowej sa wychowankowie

przedszkola oraz ich rodzice.



Prawa i obowiazki wychowankow

8 11.1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada wszystkie prawa wynikajace z

Konwencji Praw Dziecka, w szczegdlno$ci prawo do:

1) odpowiednio zorganizowanej opieki, wychowania i procesu dydaktycznego,
prowadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) poszanowania jego potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) respektowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania jego wlasnosci;

6) zapewnienia opieki oraz bezpieczenstwa,

7) prowadzenia partnerskiej rozmowy na dowolny temat;

8) akceptacji jego osoby oraz indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego
rozwoju;

9) zdrowego zywienia;

10) realizacji indywidualnego nauczania w sytuacjach tego wymagajacych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej oraz innych
form wsparcia specjalistycznego organizowanych w przedszkolu;

12) swobodnego wyrazania swoich opinii i przekonan, o ile nie naruszaja one praw innych

0sob.

2. Dziecko w przedszkolu ma réwniez obowigzki zwigzane z troskg o bezpieczenstwo
wlasne oraz innych dzieci, w szczeg6lnosci powinno:

1) okazywac szacunek kolegom oraz ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy i zgody nauczyciela;

3) dbac o sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) troszczy¢ si¢ o porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) stosowac si¢ do ustalonych zasad, zwtaszcza tych dotyczacych bezpieczenstwa;

6) informowac o ztym samopoczuciu oraz swoich potrzebach fizjologicznych;
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7) okazywac wlasciwg postawe wobec rowiesnikow i 0sob starszych, zgodng z
podstawowymi normami spotecznymi i etycznymi;

8) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.
§ 12. Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) upomnieniem - rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,;

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkola

8 13. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

8 14.1. Do obowiagzkoéw nauczycieli przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa podczas wszystkich zajec i aktywnosci

organizowanych przez przedszkole;

2) wilasciwe planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, z
wykorzystaniem aktualnej wiedzy merytorycznej i metodycznej, dob6r odpowiednich
metod i form pracy umozliwiajacych skuteczne przyswajanie tresci programu

wychowania przedszkolnego;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dostosowywanie pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych
dziecka, w tym modyfikowanie wymagan edukacyjnych zgodnie z opiniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych;

prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz sporzadzanie

diagnozy gotowosci szkolnej dzieci szescioletnich;

wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji, w tym zapoznanie ich z
wymaganiami programu, regularne przekazywanie informacji o postgpach,

trudnosciach, zachowaniu i rozwoju dziecka w przyjetych formach;

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci, ich potrzeb, uzdolnien oraz

ewentualnych trudno$ci w uczeniu sig¢;

wnioskowanie o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w sytuacji

braku oczekiwanych efektow pracy lub stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien;

czynne uczestnictwo w pracach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych zespoldw powotanych w przedszkolu;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wobec dzieci posiadajacych opini¢ poradni

o zaburzeniach rozwojowych lub ryzyku specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

10) doskonalenie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, przygotowywanie pomocy

dydaktycznych, wspétudzial w doposazeniu sali oraz troska o powierzony sprzet;

11) ksztaltowanie u dzieci postaw patriotycznych oraz szacunku wobec symboli

narodowych i drugiego cztowieka;

12) wspieranie rozwoju moralnego wychowankow;

13) dokonywanie rzetelnej, obiektywnej i systematycznej oceny postepow dzieci;

14) wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka, w tym jego zainteresowan i

talentow;

15) biezace rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci pozostajacych pod opieka;

16) organizowanie zebran z rodzicami oraz prowadzenie indywidualnych konsultacji;
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17) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udzial w radach pedagogicznych i

roznych formach doskonalenia zawodowego;
18) aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola, w tym w uroczysto$ciach i wydarzeniach;
19) przestrzeganie obowigzujacych zasad organizacji pracy;

20) podejmowanie dziatan zgodnych ze Standardami Ochrony Matoletnich w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka;
21) prawidlowe i terminowe prowadzenie wymaganej dokumentacji;
22) kierowanie si¢ nadrzednym dobrem dziecka oraz poszanowaniem jego godnosci;
23) troska o estetyke i wystroj powierzonej sali;
24) zachowanie tajemnicy stuzbowej;

25) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje w miejscu

pracy,

26) opracowanie lub wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go

dyrektorowi;

27) realizowanie obowigzkéw administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem oddziatu.

2. Nauczyciel przedszkola realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej oraz potrzeb

rozwojowych;

2) tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska sprzyjajacego harmonijnemu

rozwojowi;

3) wspieranie dzieci w adaptacji oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

rowiesniczych;

4) udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnosci wynikajacych z problemoéw rodzinnych;
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5) organizowanie dnia zgodnie z ustalonym harmonogramem i wdrazanie dzieci do

wspoOltpracy;

6) wspolprace ze specjalistami oraz innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia

dodatkowe;
7) ksztaltowanie wytrwato$ci, odpornosci na trudno$ci oraz systematycznosci;

8) rozwijanie postaw spotecznych, zyczliwosci, odpowiedzialnosci i dbatosci o wspdlne

otoczenie;
9) okazywanie kazdemu dziecku troski i szacunku;
10) unikanie nadmiernej krytyki i niewtasciwej oceny;
11) stwarzanie warunkow do rozwijania roznorodnych uzdolnien dzieci;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz intendentem

w zakresie Zywienia;
13) ksztattowanie nawykow prozdrowotnych i higienicznych;

14) dbanie o stan techniczny sali, sprzetu i pomocy dydaktycznych oraz przestrzeganie

zasad bezpieczenstwa;
15) udzielanie rodzicom wsparcia i wskazowek wychowawczych;

16) stosowanie obowigzujacych w przedszkolu procedur.

8 15. Zadania nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci

pozostajacych pod jego opieka i jest zobowigzany do:

1) przestrzegania przepisoOw bhp i przeciwpozarowych oraz uczestniczenia w

wymaganych szkoleniach;
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2) stalego nadzoru nad dzie¢mi,

3) natychmiastowego reagowania w sytuacji zagrozenia i wyprowadzania dzieci w

bezpieczne miejsce;

4) nieprowadzenia zaj¢¢ w pomieszczeniach niespetniajgcych wymogow

bezpieczenstwa;
5) punktualnego rozpoczynania i konczenia zajgc;,
6) sprawdzania stanu sali przed rozpoczeciem zaj¢¢ oraz zglaszania usterek dyrektorowi;
7) korygowania nieprawidtowej postawy dzieci podczas zajec;
8) utrzymywania porzadku w trakcie i po zakonczeniu zajec;
9) zglaszania wyj$¢ poza teren przedszkola;
10) usuwania uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych;
11) udzielania pierwszej pomocy w razie potrzeby;

12) postgpowania zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia dziecka;

13) niezwtocznego informowania rodzicow i dyrektora o niepokojacych objawach

chorobowych u dziecka.

Obowiazki i zadania wychowawcy grupy

§ 16.1. Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy grupy w zakresie wspierania
wychowankow oraz organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w

szczegblnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie dokumentacji dotyczacej funkcjonowania grupy przedszkolnej, w tym
m.in. dziennika elektronicznego, przygotowywanie sprawozdan pétrocznych i

rocznych oraz innych wymaganych dokumentow;

organizowanie zebran z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych, we wspotpracy z
drugim wychowawca grupy, w celu omawiania postepoéw dzieci, biezacych spraw

wychowawczych oraz planowanych dziatan w grupie;

analiza opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz

wstepne rozpoznanie trudnosci lub uzdolnien dzieci;

zbieranie informacji i opinii od nauczycieli pracujacych z dang grupa dotyczacych

wychowankow;

poznawanie dziecka oraz jego Srodowiska rodzinnego poprzez rozmowy z dzieckiem i
jego rodzicami, obserwacj¢ zachowania oraz relacji z rowiesnikami, analiz¢ postepow
rozwojowych, a takze dokumentacji udostgpnionej przez rodzicéw (np. opinii,

orzeczen lub dokumentacji medycznej);

okreslanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci samodzielnie

lub we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w grupie;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie dziecka odpowiednig forma

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku stwierdzenia takiej potrzeby;

informowanie rodzicéw w formie pisemnej o proponowanych formach wsparcia dla

dziecka;

monitorowanie organizacji udzielanej pomocy oraz obecno$ci wychowankoéw na

zajeciach specjalistycznych;

10) przekazywanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o efektach udzielanej pomocy

1 postgpach dziecka;

11) wiaczanie rodzicoéw w dziatania wspierajace rozwoj ich dziecka;

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg i przebiegiem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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13) biezgcg wspolprace z nauczycielami prowadzgcymi zaj¢cia w danej grupie w celu

dostosowania oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych;

14) podejmowanie dziatan wspierajacych wszechstronny rozwdj emocjonalny, spoteczny i

behawioralny dziecka;

15) udzielanie doraznej pomocy wychowankom w sytuacjach trudnych lub kryzysowych z

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykorzystaniem wsparcia rodziny oraz instytucji pomocowych.
Wychowawca grupy realizuje powyzsze zadania poprzez:

poznawanie wychowankow, ich stanu zdrowia, cech osobowosci, sytuacji rodzinnej

oraz warunkow zycia, a takze ich potrzeb i oczekiwan;

diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych;
zgltaszanie potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach zespotéw zajmujacych si¢ organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci posiadajacych orzeczenia;

tworzenie warunkow sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi fizycznemu i
psychicznemu dzieci, zapewniajacych opieke, bezpieczenstwo oraz atmosferg

akceptacji i zaufania;

wspieranie dzieci w adaptacji do srodowiska przedszkolnego oraz pomoc w

rozwigzywaniu konfliktoéw réwiesniczych;

udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, wynikajgcych m.in. z problemow

rodzinnych lub niepowodzen edukacyjnych;

utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami pracujagcymi w grupie w celu ustalania

odpowiednich wymagan wobec dzieci oraz form udzielania im pomocy;

Wwzmacnianie pozytywnej motywacji do podejmowania aktywnosci i uczenia sig;

10) ksztaltowanie u dzieci wytrwatosci, odpowiedzialnos$ci, systematycznosci oraz

umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami;
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11) obserwowanie postgpow wychowankow, zwracanie uwagi zarowno na dzieci
uzdolnione, jak i te majace trudnosci oraz omawianie z rodzicami przyczyn

ewentualnych problemdéw;

12) budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych opartych na wzajemnym szacunku i

zyczliwosci,

13) stwarzanie dzieciom mozliwo$ci rozwijania ich zainteresowan, talentow oraz mocnych

stron;

14) wspoélprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi w sprawach dotyczacych rozwoju,

zdrowia i funkcjonowania dziecka;

15) udzielanie wsparcia wychowankom w trudnych sytuacjach zyciowych oraz, w razie

potrzeby, kierowanie wnioskéw do odpowiednich instytucji o udzielenie pomocy;
16) informowanie dyrektora o istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania grupy;

17) promowanie wtasciwych postaw spotecznych, kultury osobistej oraz zasad wspotzycia

w grupie;

18) dbanie o estetyke i funkcjonalnos¢ sali przedszkolnej oraz kacikow tematycznych dla

dzieci;

19) planowanie i realizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z podstawg

programowa wychowania przedszkolnego;
20) przygotowywanie miesi¢cznych planéw pracy dla grupy

21) wspotprace z drugim wychowawca grupy w zakresie organizowania uroczystosci
przedszkolnych, przygotowywania dekoracji sali, planowania wydarzen grupowych

oraz organizacji wycieczek 1 innych form aktywnos$ci dzieci.

Pomoc nauczyciela

§ 17.1.Pomoce nauczyciela majg obowigzek zachowania tajemnicy:
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pomoce nauczyciela powinny zachowaé¢ w poufnosci wszelkie informacje dotyczace
dzieci, ich rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem przedszkola, ktore poznaty w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow stuzbowych.

Pomoce nauczyciela nie powinny gromadzi¢ na prywatnych telefonach zdje¢ ani
nagran dzieci przedszkolnych, a takze prezentowac ich lub udostepnia¢ osobom

niebedgcym pracownikami placowki.
Obowiazki pomocy nauczyciela

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela jest zobowigzana do $cistej
wspotpracy z nauczycielem prowadzacym oddzial oraz wspierania go w realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Pomoc przedszkolna realizuje swoje obowiazki zgodnie z organizacjg pracy
przedszkola oraz ustalonym zakresem czynnosci, wspotdziatajac z nauczycielem i
dyrektorem w zapewnieniu dzieciom bezpiecznych 1 wlasciwych warunkoéw pobytu w

placdwce.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku zobowigzana jest do poszanowania godnosci

osobistej dzieci oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych).

Pomoc przedszkolna powinna wykazywac si¢ uprzejmoscia, zyczliwoscia oraz kulturg

osobistg w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami 1 pracownikami przedszkola.

Pomoc przedszkolna nie prowadzi z rodzicami lub opiekunami prawnymi rozmow
dotyczacych funkcjonowania, zachowania, postepow edukacyjnych ani sytuacji
wychowawczej dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Udzielanie informacji w

powyzszym zakresie nalezy wytacznie do kompetencji nauczyciela

Pomoc przedszkolna wykonuje swoje obowiazki zgodnie z zakresem czynno$ci

ustalonym przez dyrektora przedszkola przy zawieraniu umowy o pracg.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania rodzicow i nauczycieli
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8 18.1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i wsparcia go w rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i plandw w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania pomocy dziecku;

4) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola i inicjowaniu dziatan na rzecz
placowki po konsultacji z nauczycielem lub dyrektorem;

5) otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami dziecka;

6) udziatu i organizacji wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

8) udziatu w organizowanych zajeciach otwartych lub zajgciach adaptacyjnych w

przedszkolu.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) rodzice maja obowigzek zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia rocznego

przygotowania przedszkolnego;
2) systematycznego i terminowego wnoszenia oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspodtdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe w celu zapewnienia spojnosci

oddziatywan wychowawczych 1 dydaktycznych domu rodzinnego i przedszkola;

4) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych umiejetnosci samoobstugowych, w szczegdlnosci dotyczacych

spozywania positkéw, higieny oraz korzystania z toalety;

5) odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;
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6) wczesniejszego powiadamiania nauczyciela o planowanym pdzniejszym

przyprowadzeniu dziecka;
7) zapewnienia dziecku bezpiecznej drogi do przedszkola i powrotnej do domu;
8) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz przestrzegania jego postanowien;
9) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego;
10) interesowania si¢ postgpami oraz trudno$ciami dziecka;
11) realizowania w domu zaleconych dziatan i ¢wiczen terapeutycznych;

12) informowania nauczyciela o stanie zdrowia dziecka, jego samopoczuciu oraz
wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie w grupie (np.

chorobach, istotnych wydarzeniach rodzinnych, trudnosciach emocjonalnych);
13) udziatu w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez przedszkole;

14) niezwlocznego informowania nauczycieli o zmianie miejsca zamieszkania lub

numeru telefonu kontaktowego;

15) biezgcego monitorowania informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym

oraz na stronie internetowej Zespotu Szkét Samorzadowych;

16) niezwlocznego powiadamiania nauczyciela przedszkola (telefonicznie lub osobiscie)

0 wystapieniu u dziecka choroby zakazne;j;

17) niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola w przypadku wystapienia u niego
objawdw chorobowych w czasie pobytu w placowce;

18) poinformowania przedszkola oraz intendentki o wszelkich alergiach dziecka, w
szczegblnosci alergiach pokarmowych wymagajacych zastosowania odpowiedniej

diety lub modyfikacji jadtospisu;
19) wyposazenia dziecka w niezbedne rzeczy wymagane przez przedszkole;

20) sprawdzania zawartosci rzeczy przynoszonych przez dziecko do przedszkola w celu

zapobiegania sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu.
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8 19. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % niecobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym moze skutkowaé

niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 20. 1.Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem lub specjalistami;

3) spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecno$ci rodzicow;

4) biezace informacje pisemne i ustne;

5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe, wycieczki z udziatem rodzicow, opiekunow i
innych cztonkow najblizszej rodziny dziecka;

6) biezacy dostep do informacji dotyczacych dziatalnosci placowki poprzez
zamieszczanie aktualnych komunikatow, opisow wydarzen oraz dokumentacji
fotograficznej na stronie internetowe;j, a takze poprzez informacje prezentowane na

tablicach ogtoszen i gazetkach informacyjnych znajdujacych si¢ w szatniach.

2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku po wezesniejszym

umowieniu si¢ na rozmowe z nauczycielem w godzinach pracy przedszkola.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

8 21. 1. Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola w godzinach 6.45-8.00. Ewentualne

spoznienia rodzice sg zobowigzani zgtosi¢ telefonicznie do intendentki lub nauczyciela.

2. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z placéwki przez rodzicow lub prawnych

opiekunow.
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3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z whasnorgcznym podpisem, Upowaznienie zawiera imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i

seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata osoba przy odbiorze dziecka.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela powinna go

okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwo$¢ nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ pomocy nauczyciela lub nauczycielowi przy wejsciu. Nauczyciel nie ponosi
odpowiedzialno$ci z zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami

wejsciowymi, na placu zabaw.

7. Rodzic/ opiekun przyprowadzajac dziecko ma obowigzek zalogowaé dziecko w

systemie, a odbierajac wylogowac¢ za pomocg skanowania kodu qr.

8. Rodzice lub osoby upowaznione sg zobowiazani kazdorazowo informowaé

nauczyciela o odbiorze dziecka z oddzialu przedszkolnego.
9. Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dziecko do godziny 16.45.

10. Prosba rodzicow dotyczaca niewydawania dziecka jednemu z nich musi by¢

poswiadczona dokumentem sagdowym.

8§ 22. 1. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka:

1) osobom nieujetym w upowaznieniu,
2) gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na to, Ze nie jest w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa ( oznaki nietrzezwosci lub oznaki zazycia innych

srodkéw odurzajacych).
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2. w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektor placéwki. W takiej sytuacji dyrektor podejmuje czynnosci zapewniajace

dziecku bezpieczenstwo.

8 23. 1. W przypadku, kiedy dziecko nie zostanie odebrane o godzinie 16.45 nauczyciel

nawigzuje telefoniczny kontakt z rodzicami.

2. W przypadku, gdy pod podanymi przez rodzicow numerami telefonéw nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu ich pobytu, nauczyciel powiadamia dyrektora

przedszkola. Dalsze kroki podejmuje dyrektor.

Zasady zapewniajace bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

obowiazujace rodzicow

8 24. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg nadzor nad tym, kto
wchodzi do przedszkola oraz przebywa na terenie ogrodu przedszkolnego i placu zabaw

sprawujg pracownicy obstugi oraz nauczyciele.

2. 0Od godziny 8.00, na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe sg zamykane
1 dostep do przedszkola jest mozliwy wytacznie za pomocg kart wejSciowych dla
pracownikow oraz jest mozliwe po uprzednim zidentyfikowaniu osoby wchodzacej za
posrednictwem systemu domofonowego zainstalowanego w kazdej sali dydaktycznej
lub poprzez osobiste otwarcie drzwi przez pracownika przedszkola, po potwierdzeniu
tozsamosci tej osoby.

3. Osoby obce mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢ i
tylko za zgoda nauczyciela lub dyrektora.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli 1
pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku i pobytu w szatni.

5. Podczas przebywania dzieci na placu zabaw lub w ogrodzie przedszkolnym kazda
osoba z zewnatrz powinna zosta¢ wylegitymowana oraz powinna dostosowac si¢ do

polecen nauczycieli oraz obstugi przedszkola.
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Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

8§ 25. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

8 26. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw przedszkola jak tez wynikajace z celow i
zadan nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy.
8§ 27.1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Statut przedszkola znajduje si¢ na stronie internetowej szkoly i jest udostgpniany na
zyczenie wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostepu do informacji

publicznej.

§ 28. Tekst jednolity zatwierdzony uchwatg nr 20/2025/2026. Statut wchodzi w zycie z dniem

podjecia uchwaty 1 obowigzuje od dnia 31 marca 2026r.
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