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Rozdzial 1

Informacje ogolne

S 1.1. W sktad Zespotu Szkét Samorzadowych w Roczynach wchodza Przedszkole Publiczne oraz
Szkota Podstawowa im. Mieszka I, ktore posiadaja odrgbne statuty.
2. Zesp6t Szkot Samorzadowych w Roczynach jest placéwka publiczna:

1)
2)
3)
4)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacje¢ uczniow i dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia ogolnego
1 podstawg wychowania przedszkolnego;

3. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

"zespole" - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szko6t Samorzadowych w Roczynach;

,»,Szkole” — nalezy rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Mieszka | w Roczynach;
»przedszkolu” — nalezy rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Zespole Szk6t Samorzadowych
w Roczynach;

"dzieciach" - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do przedszkola w Zespole Szkot
Samorzadowych w Roczynach;

"uczniach" - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw uczg¢szcezajacych do Szkoty Podstawowej im.
Mieszka I w Roczynach w Roczynach;

"nauczycielach" - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Zespole Szkét Samorzadowych w Roczynach;

"radzie" - nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczna w Zespole Szkot Samorzadowych
w Roczynach;

8) "rodzicach" — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw, osoby, podmioty
sprawujace pieczg zastepcza nad dzie¢mi/uczniami uczgszczajacymi do zespotu;

9) "ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.;

10) "dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Samorzadowych

w Roczynach;

4. Siedziba zespotu jest budynek nr 10 potozony przy ulicy Szkolnej w Roczynach.
5. Tablice urzedowe zespotu zawieraja nazwy: Przedszkole Publiczne w Roczynach,
Szkota Podstawowa im. Mieszka I w Roczynach, Zesp6t Szkot Samorzadowych w Roczynach.
6. Obwdd zespotu okreslony zostat w akcie zalozycielskim.
7. Zespot jest jednostka budzetowa, ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Andrychow, z
siedziba w Andrychowie przy ul. Rynek 15 (kod pocztowy 34-120)
8. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty,
9.Nazwa zespolu uzywana jest w petnym brzmieniu — Zespo6t Szkot Samorzadowych w Roczynach.
10. W zespole uzywa si¢ nastgpujacych pieczeci urzgdowych:

1)
2)

pieczec¢ okragta duza z godtem panstwa o tresci Zespot Szkét Samorzadowych w Roczynach;
piecze¢ okragla mata z godlem panstwa o tresci Zesp6t Szkot Samorzadowych w Roczynach.



1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

W zespole obowiazuja pieczatki prostokatne:

1) Zespot Szkot Samorzadowych w Roczynach, ul. Szkolna 10, 34-120 Andrychow, tel. 33/875-
14-23,
2) Zespot Szkoét Samorzadowych, Szkota Podstawowa im. Mieszka I w Roczynach, ul.
Szkolna 10, 34-120 Andrychow, tel./fax 33/875-14-23,
3) Zesp6t Szkot Samorzadowych, Przedszkole Publiczne, Roczyny, ul. Szkolna 10, 34-120
Andrychow,

Zespot prowadzi nauczanie:

1) przygotowanie w oddziatach przedszkolnych — od jednego roku do czterech lat, w tym roczne
obowiazkowe przedszkolne;

2) w 8-letniej szkole;

Po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztalcenia dopuszcza si¢ tworzenie nowych oddziatow.
Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw/dzieci oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych zespotu na zasadach 1 warunkach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

Zespot moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych;

W zespole prowadzone sa nastgpujace ksiggi pamiatkowe:

1) Ztota Ksigga Szkoty Podstawowej - dotyczy szkoty
2) Ksigga Pocztu Sztandarowego - dotyczy szkoly
3) Kronika Szkolna.

W zespole obowiazuje dziennik elektroniczny.
W zespole funkcjonuje monitoring wizyjny.

1) Budynek zespotu i teren wokot sa objete nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikOw oraz ochrony mienia, a takze stworzenia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;

2) Budynek zespolu oraz teren wokoét sa oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem
,Obiekt monitorowany”’;

3) Zasady wykorzystania zapisow monitoringu w celu zapewnienia bezpieczefnstwa ucznidow,
pracownikow oraz ochrony mienia dla realizacji zadan wychowawczych placowki okresla
Regulamin monitoringu wizyjnego

Zespot przestrzega ochrony danych osobowych uczniow, wychowankow i rodzicéw

1) Administratorem danych osobowych ucznidw, wychowankéw, rodzicoOw oraz
pracownikow jest zespot.

2) Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor. Dyrektor w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3) Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
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obowiazkow wynikajacych z ustawowych przepisow o§wiatowych.

4) Nauczyciele oraz pracownicy sa obowiazani do zachowania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych danych
osobowych zwyktych 1 szczegolnej kategorii przetwarzania.



Rozdzial 2

Cele i zadania zespolu

§$ 2.1. Zespot jako placowka publiczna realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje ucznidow do klas pierwszych 1 dzieci do przedszkola na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy;

3) zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki dzieci/uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

4) realizuje podstawy programowe ksztatlcenia ogdélnego okreslone przez Ministra
Edukacji Narodowej, programy wiasne, programy innowacji i eksperymentow oraz
programy realizowane w ramach zaj¢¢ finansowanych ze §rodkéw unijnych;

5) wykorzystuje w pracy wychowawczej tresci programowe ksztatcenia ogdlnego;

6) zapewnia dzieciom/uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczna;

7) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi zespdt w procesach dydaktycznych
1 wychowawczych;

8) zapewnia opieke¢ nad dzie¢mi/uczniami przebywajacymi w zespole podczas zajec
obowiazkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych, w tym takze wycieczek
organizowanych przez zespot;

9) okresla szczegdtowe warunki i sposoby oceniania dzieci/uczniow,

10) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania;

11) opiera pracg dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza na:

12) planie pracy szkoty,

13) programach nauczania oraz programie wychowania przedszkolnego,
14) programie wychowawczo — profilaktycznym (dotyczy szkoty);

15) standardach ochrony matoletnich;

16)umozliwia dzieciom/uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

17) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, religijnej, historycznej i narodowej,
18) organizowanie nauki religii rzymskokatolickiej lub etyki za zgoda rodzicow zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

20) ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoly i wieku dziecka/ucznia
poprzez:



21) zapewnienie odpowiedniej bazy dla dzieci/ucznidw,

22) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania dzieci/uczniow,
23)realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

24)rozpoznawanie, wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka/ucznia zgodnie

z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi oraz podjgcie wezesnej
interwencji specjalistow,

25) wspoldziatanie z rodzing i jej wspomaganie,
26) przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich;

27)sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami, szczeg6lnie z niepetnosprawnosciami,

odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaje¢ §wietlicowych,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

c) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

d) mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;,
e) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,

f) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

g) prowadzenie zaj¢¢ rehabilitacyjno — ruchowych,

h) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

1) mozliwos¢ zaje¢ wezesnego wspomagania.

2.Zajgcia, o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt 15 prowadzone sa na podstawie diagnozy
dokonanej przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczna, lekarza lub nauczyciela
pracujacego z dzieckiem/uczniem oraz w miarg posiadanych srodkéw finansowych.

S 3.1. Zesp6t w szczegdlnosci zapewnia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

realizacje¢ prawa dziecka / ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiednich
do osiagnigtego przez niego rozwoju;

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci/ucznidow atakze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

opicke nad dzie¢cmi / uczniami z niepetnosprawnosciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia;

utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki;
upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

realizowanie dziatan z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

wsparcie dzieciom / uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
upowszechnianie ws$rod dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
realizacjg standardow ochrony maloletnich.

§ 4.1. Do realizacji zadan statutowych zespét posiada:

1)

pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;



2) pracowni¢ komputerowa z szerokopasmowym Internetem i siecia Wi-Fi;
3) salg gimnastyczna;

4) sitownig;

5) biblioteke;

6) sSwietlice;

7) stotowki;

8) boiska szkolne;

9) silownig zewngtrzna;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
11) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

12) szatnie;

13) pomieszczenia sanitarno - higieniczne;

14) plac zabaw;

15) sklepik szkolny;

16) pomieszczenia gospodarcze 1 administracyjne;
17)1zolatke.

2. Zasady korzystania z obiektow wymienionych w ust.1 okreslaja odrgbne regulaminy.



Rozdzial 3

Organy zespohu

§ 5. 1. Organami zespotu s3:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski —dotyczy szkoty.
Rada Szkoty (jezeli zostanie utworzona).

2. Organy zespotu prowadza swoja dziatalno§¢ w ramach kompetencji okre§lonych ustawa,
statutami 1 regulaminami.

§ 6.1. Dyrektor jest kierownikiem jednostki organizacyjnej - posiada nastgpujace kompetencje:

1))

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cia zespotu i reprezentuje zespot na zewnatrz, poprzez dokonywanie
tzw. czynnos$ci prawnych;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi/uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla dzieci/uczniow znajdujacych si¢
w sytuacji wymagajacej takiej pomocy i wsparcia;

decyduje o przyjeciu dzieci/ucznidéw do wszystkich oddziatow szkoty 1 przedszkola;
kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego ucznidw 1 dzieci zamieszkaltych w obwodzie zespotu, prowadzi
ewidencje spetniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg;

wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki - dotyczy szkoty

10) zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub

informatyki;

11) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem danego

roku szkolnego

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;
13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu zaopiniowanym przez

radg 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge zespotu;
15) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw

nie bedacych nauczycielami;

16) zatrudnia i1 zwalnia pracownikéw zespotu;
17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom zespotu
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18) wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
pracownikow zespotu;

19) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych niezgodnie z prawem;

21) dokonuje oceny pracy zatrudnionych w zespole nauczycieli;

22) wspotpracuje z Rada, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

23)stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich;

24) wspolpracuje z pielggniarka;

25)odpowiada za realizacj¢ w zespole szczegOlnych $rodkéw ochrony matoletnich
okreslonych w "Standardach ochrony matoletnich," ktére znajduja si¢ na Stronie szkoty,
w sekretariacie 1 bibliotece.

26) promuje higieng cyfrowa i przeciwdziata uzaleznieniom;

. W zespole dziala Rada Pedagogiczna, w skilad ktérej wchodza wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w zespole oraz Dyrektor.

2.
3.

4,
5,

Przewodniczacym rady jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin_Pracy Rady Pedagogicznej.
Zebrania rady sa protokolowane.

Wszystkie decyzje rady sa podejmowane w drodze uchwaty zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow. W sprawach personalnych dotyczacych
nauczycieli glosowanie jest tajne.

Wszystkie osoby biorace udziat w zebraniu rady sa zobowiazane do nieujawniania
poruszanych na zebraniach rady spraw, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste
dzieci/ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu.

§ 8.1. W zespole moze dziata¢ Rada Szkoly, ktérej powstanie organizuje dyrektor na tgczny wniosek
dwéch sposrdéd nastepujacych podmiotédw:

1) Rady Pedagogicznej;
2) Rady Rodzicow;
3) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Szkoty pracowac bgdzie w oparciu o przyjety regulamin.

§ 9.1. W zespole dziata Rada RodzicoOw bgdaca reprezentacja ogotu rodzicow dzieci/uczniow.
2.W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
(tzw. Trojek Klasowych), ktorzy zostali wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
dzieci/ucznidw danego oddziatu.
3.Rady Oddzialowe stanowia reprezentacj¢ rodzicow dzieci/ucznidéw danego oddziatu
1 dziataja w oparciu o regulamin Rady Rodzicow.
4.Rada Oddzialowa rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub
Rady Szkoty i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw oddziatu.
5.W wyborach do Rad Oddzialowych jednego ucznia/dziecko reprezentuje jeden rodzic.
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6.Wybory do Rad Oddzialowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

7.Rada Oddziatowa rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz z innych zrédet w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty.

9.Zasady wydatkowania funduszy Rady Oddzialowej rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

§ 10.1. Kompetencje Rady Rodzicow:

1y

2)
3)
4
5)
6)
7)

8)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Rady Szkotly i dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zespotu;

ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela
zespotu;

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczo -
profilaktyczny;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniuje zestaw podrgcznikow 1 plany nauczania;

moze organizowa¢ "komers oOsmoklasistow" we wspoOlpracy z wychowawcami
oddziatow, zapewniajac uczestnikom bezpieczenstwo w czasie jego trwania;

w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet;

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow zespolu oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy

nimi.

S 11.1. Organy zespotu dzialaja i wspétpracuja w sprawach wychowania i ksztalcenia ucznidow
na zasadach partnerskich, §cisle wspoéipracujac i wymieniajac informacje o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.
2. Kazdy z organéw zespolu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetenc;ji.
3.Celem wspoéldziatania jest wypracowanie jednolitego oddzialywania szkoty idomu
w osiaganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z dzie¢mi/uczniami.
4. Nauczyciele w realizacji wspoldzialania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

5)

pelnej informacji o celach i zadaniach zespotu;

wspomagania przez zespolu wychowawczej roli rodziny;

uwzgledniania oczekiwan rodzicow, co do edukacji dziecka i honorowania prawa
do wspoétdecydowania o sprawach edukacyjno — wychowawczych,;

wychowywania wlasnego dziecka/ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, zapewnienia warunkow do podtrzymania 1 rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jgzykowej oraz wiasnej historii i kultury;

znajomosci przepisOw prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
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6) uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz

specjalnych uzdolnieniach wlasnego dziecka w formie tradycyjnej lub poprzez
dziennik elektroniczny;

7) przygotowania ich dziecka do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
8) S.Istotne problemy zespotu sa rozwiazywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli

poszczegbdlnych organow.

§ 12.1. Spory powstate miedzy organami zespotu sg rozwigzywane w drodze negocjacji i mediacji
miedzy stronami, przy udziale mediatora, ktérym mozZe byé organ zespotu niebiorgcy udziatu

W Sporze.

2.Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz zespotu w oparciu
o wlasne kompetencje i mozliwosci organow zespotu.

3.Jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek, nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy,
przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym skarzacego
lub wskazuje mu wtasciwy organ.

4.Dyrektor:

1) rozstrzyga sprawy sporne cztonkow rady, ktorych regulamin nie okresla;

2) bezposrednio wspodlpracuje z organami zespotu,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli, pracownikow administracji
1 obstugi;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statutach kierujac si¢ zasada
partnerstwa 1 obiektywizmu;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwiazku

z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom zespotu, jezeli dziatalno$§¢
tych organdw narusza interesy zespotu i nie stuzy rozwojowi dzieci/uczniow;

6) jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

zespolu, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia z nia sposéb postgpowania w sprawie bgdacej przedmiotem uchwaty. W
przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawg do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

Rozdzial 4

Organizacja zespotu

§ 13.1.Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowaweczej zespotu s3:

1)
2)

obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
b) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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S 14.1. Podstawowaq jednostka organizacyjna w zespole jest oddzial, w ktérym prowadzone sa
z uczniami zajecia dydaktyczno - wychowawcze, w klasach 1-8 w systemie klasowo - lekcyjnym,
realizujace program nauczania przewidziany dla danego poziomu.

2.W okresie zawieszenia zaj¢¢ dyrektor organizuje pracg w jednym z wariantow:

1) stacjonarnym - zajgcia z uczniami odbywaja si¢ w szkole;

2) zdalnym — zajecia sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢;

3) mieszanym /hybrydowym - faczenie nauki stacjonarnej z nauka zdalna.

3.W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty lub placowki
ma obowiazek, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajg¢, zorganizowac dla
uczniéow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zawieszenie
zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

4. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowe;j, grupie klasowe;,
grupie migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

5. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ ma trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie
dtuzszym niz 60 minut.

6. Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna
1 po zgloszeniu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze zmienic:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (pdiroczy) oraz
tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajg¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub polroczny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc¢
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7.Jezeli zawieszenie zaje¢ nastapi z powodu: zagrozenia zwiagzanego z sytuacja
epidemiologiczna lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw (innego niz nieodpowiednia temperatura zewngtrzna czy pomieszczenia, w ktérym
odbywaja si¢ zajecia, impreza ogo6lnopolska, migdzynarodowa), dyrektor, w porozumieniu
zrada pedagogiczna 1 rada rodzicoéw, moze zmodyfikowaé program wychowawczo-
profilaktyczny.

8.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

dyrektor zobowiazany jest do:

1) zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. W miar¢ mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub
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bezpieczenstwu ucznidw) konsultacje beda obywaty si¢ w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem;

2) przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego  obowiazkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
oraz zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

3) zorganizowania na wniosek rodzicow zaj¢¢ na terenie przedszkola lub szkoty
w bezposrednim kontakcie znauczycielem lub inna osoba prowadzaca zajecia
lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ (o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola,
szkoly 1 na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw) dla ucznidow, ktdrzy nie moga realizowac zajgé
w miejscu zamieszkania z uwagi na:

a) rodzaj niepelnosprawnosci,
b) trudna sytuacj¢ rodzinna.

9.W uzasadnionych przypadkach, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze
dla ww. ucznidw zorganizowaé zajgcia w innym miejscu, ktore wskaze mu organ
prowadzacy, tj. w przedszkolu, szkole, innej formie wychowania przedszkolnego lub
placowce publiczne;.

10.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor:

1) moze zezwoli¢ na zorganizowanie dla uczniow wycieczek w ramach krajoznawstwa
1 turystyki, zgodnie z przepisami;

2) koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego ipo
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Nauczyciele moga wowczas przekazywac lub informowac
ucznidw i rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania
wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

S 15. Zespol moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
miedzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

S 16. 1. Zespot organizuje nauke religii /etyki.
2. Lekcje religii/etyki sa organizowane dla wszystkich dzieci/ucznidow, nie ucz¢szczaja na
nie dzieci/uczniowie, ktorych rodzice wyraza odmienna wolg na pismie.
3. Wymiar godzin religii w szkole wynosi 1 godzing lekcyjna w tygodniu, a w przedszkolu
30 minut
4. Wymiar godzin etyki w zespole ustala dyrektor.
Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na §wiadectwie szkolnym bez wskazywania,
z jakich zajec jest to ocena.

e
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6. Uczen uczgszczajacy na lekcje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia, do ktorej
nalezy, naktada na swoich czlonkow tego rodzaju obowiazek.

7. W salach lekcyjnych istnieje mozliwo$¢ wieszania krzyzy.

§ 17.1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, w
terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

2. W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikow, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) ogolna tygodniowa i roczna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych szkole przez Organ Prowadzacy;

3) podaje si¢ - w podziale na stopnie awansu zawodowego — liczbe nauczycieli
ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy przystapia w danym
roku do postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz wskazuje sig
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjgcie tych postgpowan.

§ 18. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
w tym przerw miedzylekcyjnych.

§ 19.1. W zespole jest utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda Organu Prowadzacego.
2. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora, wykonuje zadania ustalone przez
dyrektora wynikajace z organizacji pracy zespotu.

Organizacja biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza

§$ 20.1. Zespot prowadzi biblioteke, ktéra pelni funkcje szkolnego centrum informacji.
2. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) udostegpniania ksiazek, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i innych informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow/dzieci oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowana kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza spis zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.
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S$21.1.

$22.1.

3) Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia, w uzgodnieniu z nauczycielami
przedmiotow, pozycji niezb¢dnych do realizacji procesu nauczania.

Biblioteka moze gromadzi¢ i udostgpnia¢ uczniom materialy zwigzane z orientacja

zawodowg oraz informatory o zasadach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Bibliotekg szkolna prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, uczniowie/dzieci oraz

rodzice na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami moze dotyczy¢:

1) wypozyczen migdzybibliotecznych;
2) wymiany do$wiadczen z kadra placowek tego typu;
3) innych dziatan zwiazanych z funkcjonowaniem biblioteki szkolne;.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury;

3) prowadzenie zaje¢ majacych na celu edukacje czytelnicza 1 medialna;

4) prowadzenie statystyki dotyczacej poziomu czytelnictwa 1 udostgpnianie jej
nauczycielom, uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym konkursy,
wystawki, imprezy czytelnicze itp.;

6) propagowanie wiedzy o uczeniu si¢ oraz swiadomego uczestnictwa w kulturze;

7) wspolpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi 1 miejskimi.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

1) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym i potrzebami zespotu;

2) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) opracowywanie zbioréw, w tym klasyfikacja, katalogowanie;

4) selekcja zbiorow,

5) organizowanie udostgpniania zbioréw;

6) organizowanie warsztatu informacyjnego;

7) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej
oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki;

8) prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym ksiag inwentarzowych, rejestracji
,ubytkow”, ewidencji wypozyczen.

Pracownicy obslugi i administracji

Pracownicy obstugi i administracji zespotu zapewniaja:
1) obslugg sekretariatu;

2) obstugg stotowek 1 kuchni;

3) obstuge szatni;

4) konserwacj¢ budynku 1 sprzetu szkolnego;

5) czysto$¢ w pomieszczeniach uzytkowych zespotu;
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6) dbatos¢ o teren zielony wokot budynku szkolnego;
7) pomoc w przedszkolu.

1) Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 przestrzegaja Regulaminu Pracy.

Prawa i obowiazki nauczycieli

S 23.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowiazek kierowania sie dobrem dzieci/uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem ich godnosci.

2. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzegaé zapiséw statutowych;

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) zglasza¢ dyrektorowi usterki;

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow;

7) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywacé tylko sprawnego sprzgtu;

8) peti¢ dyzur zgodnie z harmonogramem i Regulaminem Dyzurow Nauczycieli;

9) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa dzieci/uczniow;

11) ocenia¢ zgodnie z przyjg¢tymi przez zespot zasadami,

12) aktualizowaé wiedzg 1 podnosi¢ umiejetnosci pedagogiczne;

13) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

14) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

15) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady;

16) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

17) wspomaga¢ rozw6] psychofizyczny  dziecka/ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

18) prowadzi¢ opieke nad studentami realizujacymi praktyki;

19) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom/uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez zespot;

20)realizowaé¢ =zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac potrzeby 1
zainteresowania dzieci/uczniow;

21) sprawdza¢ obecnosci 1 dokonywa¢ stosowanych zapisOw w dzienniku elektronicznym
podczas zajec;

2) Nauczyciele przestrzegaja Regulaminu Pracy.

§$ 24.1. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych jak i ucznidéw;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru;
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym;
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4)
5)
6)

7)

jawnej 1 umotywowanej oceny wlasnej pracy;

stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego,

wyboru sposobu i skali oceniania.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta

Z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Rozdzial 5

Opieka i wychowanie

§ 25.1. Do sprawowania opieki nad dzieémi/uczniami przebywajacymi na terenie zespolu
zobowiazani sg wszyscy nauczyciele.

2.

4

Zespot  spelniajac zadania opiekuncze zapewnia dzieciom/uczniom pelna opiekg
inadzér ze strony nauczyciela podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, prowadzonych na terenie zespotu i poza
nim.

W czasie wycieczek  przedmiotowych, turystyczno —  krajoznawczych
i integracyjnych pelna opiek¢ nad dzie¢mi/uczniami sprawuje kierownik
1 opiekunowie wycieczki zgodnie z zasadami zachowania bezpieczenstwa.

Nauczyciele i opiekunowie zobowiazani sa do znajomosci i pelnego przestrzegania
przepisOw 1 Regulaminu Organizacji Wycieczek oraz Regulaminu Wyjazdow na Zawody
Sportowe.

Kierownikiem, opiekunem wycieczki jest nauczyciel upowazniony przez dyrektora.

6. Plan dyzurow nauczycieli podczas przerw ustala wicedyrektor lub specjalnie
powotany nauczyciel badz zespo6t nauczycieli w sposdb gwarantujacy wiasciwa opieke
1 nadzor nad uczniami oraz okresla obowiazki nauczyciela dyzurujacego,
7.Pracownicy zespolu nie ponosza odpowiedzialno$ci za rzeczy skradzione i zgubione
na terenie placowek.

8.Zasady bezpiecznego pobytu i odbioru dzieci/uczniéw na terenie zespotu szczegotowo
okreslaja regulaminy.

9.Nieobecnos¢ dziecka/ucznia wynikajaca z udziatlu w zawodach, konkursach i1 wizyty
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej jest traktowana jako nieobecno$é
z przyczyn szkolnych (ns).
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Opieka i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 26.1. Zesp6t zapewnia dzieciom /uczniom opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu S$rodowiska dziecka/ucznia; rozpoznawaniu potencjalnych
mozliwo$ci 1indywidualnych potrzeb dziecka/ucznia oraz umozliwianiu ich
zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez dziecko/ucznia;

3) wspieraniu dziecka/ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

4) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych  programéow  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci/uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod dzieci, uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego - profilaktycznego zespotu oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) wspieraniu dzieci/uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
metodami dostosowanymi do ich mozliwosci psychofizycznych;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci/uczniow;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych zrealizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych dziecka/ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno
— pedagogicznej nalezy do nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow prowadzacych
zajgcia z dzieckiem/uczniem.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom/uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny
logopeda i doradca zawodowy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci/uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci/uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ przy
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci/uczniow;

19



2)

3)
4)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi placowkami
doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

ucznia/dziecka;

rodzicow;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia;
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
pomocy nauczyciela.

11. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom/uczniom w formie:

D)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

klas terapeutycznych/dotyczy tylko szkoty/;
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
porad i konsultacji;
warsztatow.

12. Sposob udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja odpowiednie
przepisy 1 rozporzadzenia.

13. W

szkole zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, psychologa, logopedg,

terapeutg, surdopedagoga, tyflopedagoga, oligofrenopedagoga, rehabilitanta 1 doradcg
zawodowego, ktorzy wchodza w sktad zespolu wspierajacego (dotyczy tworzenia IPET-

u

oraz  WOPFU) Do tego zespolu naleza rowniez wychowawcy, nauczyciele

wspotorganizujacy ksztalcenie oraz wszyscy uczacy w danej klasie lub grupie.

Zadania

logopedy, doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego

§$27.1. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1)
2)

3)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci/uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci/uczniow
1 rodzicow w zakresie stymulacji 1 rozwoju mowy dzieci/ucznidéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej dla dzieci/ucznidow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dzialan profilaktycznych, zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej;
2. Logopeda wspolpracuje z najblizszym srodowiskiem dziecka/ucznia.

$ 28.1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zesp6t prowadzi doradztwo
i orientacje zawodowa, polegajaca na:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacji spotkan z przedstawicielami réznych zawodow;

wspolpracy ze szkotami srednimi;

zintegrowaniu réznych dziatan doradczych na terenie zespotu;

ksztaltowaniu inicjatywy 1 postaw tworczych, sprzyjajacych przysztej aktywnosci
wlasnej na rynku pracy.

Dyrektor zatrudnia doradce zawodowego lub wyznacza nauczyciela planujacego
i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.

2. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1)

2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowanie kariery
1 podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej;

wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego.

$29. 1. W zespole zatrudnia sie nauczyciela na stanowisku pedagoga szkolnego oraz psychologa.
2. Obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa:

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie $rodowiska dziecka/ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci/ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

udzielanie dzieciom/uczniom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono trudnosci w uczeniu sig;

okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom/uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi osiagni¢ciami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci/ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych, w stosunku do
dzieci/ucznidéw z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli;

pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci/uczniow,
nauczycieli rodzicow;
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10) dzialanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej dzieciom/uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspolpraca z poradniami psychologiczno pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, z innymi szkotami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) prowadzenie obowiazkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§$ 30.1. W zespole zatrudnia sie nauczyciela na stanowisku pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami
w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia uczniom/dzieciom w zakresie
zapewnienia uczniom i dzieciom aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu
zespotu oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz dzieci w celu okres$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow lub dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw
lub dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia/dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu zespotu;

¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgl¢du na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia/dziecka;

2) wspolpraca z zespolem wspierajacym;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia/dziecka i jego uczestnictwo w zyciu zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem/dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia/dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i1 S$rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow/dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidéw/dzieci oraz
nauczycielom,;

5) dokonanie wysokospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci/uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

7) realizowanie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

8) opracowanie z zespolem wspierajacym 1 realizacja indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka/ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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9)

wspotpraca z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb;

10) przedstawienie radzie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

zespotu.

Zasady wspoldzialania rodzicow i nauczycieli

§ 31.1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci/uczniéw.
2. Rodzice maja prawo zna¢, a nauczyciele i wychowawcy obowiazek zapoznaé ich:

1)
2)

ze statutami;

z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale w
pierwszym miesigcu nauki w roku szkolnym;

z warunkami i sposobami oceniania;

z uwagami o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci ich dzieci w nauce;

z informacjami i poradami w sprawach dalszego ksztatcenia 1 wychowania;

ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkot¢ swoich
zastrzezen, uwag i opinii na temat pracy zespotu lub poszczego6lnych nauczycieli.

3. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem
1jego zastgpca;

zebrania rodzicow 1 opiekundéw zwolywane przez wychowawcg zgodnie z
kalendarzem roku szkolnego;

zebrania rodzicow 1 opiekundéw z dyrekcja 1 wychowawcami;

inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miarg potrzeb.

4. Rodzice dzieci/ucznidw uczgszczajacych do zespotu maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki;

dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka/ucznia do zespotu;

w miar¢ mozliwosci zakupi¢ wskazane przez nauczycieli przybory i pomoce
dydaktyczne majace na celu stuzy¢ indywidualnie ich dzieciom/uczniom,;
przestrzegac realizacji przez ucznia obowiazku szkolnego i w terminie
usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, a przez dziecko rocznego
obowiazku przygotowania przedszkolnego;

uczestniczy¢ w ustalonych stalych formach kontaktow rodzicow z zespoltem;
wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, obozéw, imprez kulturalnych
organizowanych przez zespot;

szybkiego reagowania na wskazoéwki 1 zalecenia wychowawcy w celu poprawy
sytuacji dziecka/ucznia w zespole.
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Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 32. Zasady prowadzenia przez zespo6t gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 33.1. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organéw zespotu jak tez wynikajace z celéw i zadan nie
moga byé¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy.

2. Obowiazujace w zespole regulaminy zostaly uzupetnione o procedury wymagane w okresie
nauki zdalnej lub hybrydowe;.

§$ 34.1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
3. Statut zespotu znajduje si¢ na stronie internetowej zespotu i jest udostgpniany na zyczenie
wszystkich zainteresowanych stron oraz w ramach dostepu do informacji publiczne;.

S 35. Tekst jednolity zatwierdzony uchwala nr 38/2025.2026. Statut wchodzi w zycie z dniem
podjecia uchwaty i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2026r.
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